
 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทนำ 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ที่ 21/2568 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรปรือ
ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพื่อลดความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่  

งานอำนวยการ  

งานป้องกันปราบปราม  

งานจราจร  

งานสืบสวน 

และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   ผลการ
ดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ https://prueyai.sisaket.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( อัครพล รัศม ี)  
                                 ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://prueyai.sisaket.police.go.th/


 

 

         บนัทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.ปรือใหญ่                  จว.ศรีสะเกษ                       โทร. ๐ ๔๕๘๑ ๔๒๘๗ 
ที่   ๐๐๑๘(ศก).(๑๕)/- วันที ่     ๒๒   มีนาคม   ๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    

เรียน ผกก.สภ.ปรือใหญ ่

 ตามที่ สภ.ปรือใหญ่ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
รับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการในการ
กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ที่ ๒๑/
2568 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2568 ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.ต. 
         ( กติติศกัดิ์ พมิูลชาต ิ) 
   สว.อก.สภ.ปรือใหญ/่เลขานุการ   

- ทราบ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขนั สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้

เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ปรือใหญ่ เรื่อง นโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน และ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
     พ.ต.อ. 
      ( อัครพล  รัศมี ) 
      ผกก.สภ.ปรือใหญ ่

 
 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3. กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเน่ือง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชาเพื่อ 
ลดช่องวา่งในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจติสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทจุริตจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน/ดำเนินการทางวนิัย 
1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเน่ือง 

1. มีการอบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจติสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเน่ือง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจติสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. เผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจา้ง 
บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 
4. แสดงผลการดำเนินการจดัซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
6. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา จัด
สวัสดิการให้เพียงพอ  
7. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 



 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.4 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเน่ือง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจติสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทจุริตจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
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สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.1 กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผล
การปฏิบัติเมื่อเสร็จภารกิจ 
3. กำกับตดิตามการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่เรียน
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกจิ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
6. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

หน.สภ./หน.งาน/สวป. ประชุม/
ปล่อยแถวสายตรวจกำชบัการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับสินบนฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทุกผลัดการตรวจ  
2. หน.งาน/สวป. ควบคมุ 
ตรวจสอบการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และสรุป/ประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจา้หน้าที่ การใช้แอป
พลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งขณะ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชาจัดสวัสดิการ
ให้เพียงพอ  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
6. ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริต
หรืออื่นใด 
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สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. กำกับตดิตามการปฏบิัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
การออกใบสั่งกับใบเสรจ็รับเงิน 
ให้ถูกต้องตรงกัน 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. กำกับติดตามและกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกจิ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
การออกใบสั่งกับใบเสร็จ รับเงิน
ให้ถูกต้องตรงกัน 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
7. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

1. ผกก./หน.งาน/สวป. อบรม/
ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. หน.งาน/สวป. กำกับติดตาม
และกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกจิ 
3. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM และการออกใบสั่งกับ
ใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
4. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัว แอปพลิเคชัน ระบุ
ตำแหน่งพิกัด  
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
7. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่
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สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับตดิตามการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่เรียก/
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบนฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

1. หน.งาน/สว.สส.ประชุม กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัตติาม
นโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่   
3. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทรมานฯ 
พ.ศ. 2665 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทจุริตจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
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สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับตดิตามการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั   
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา    
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. หัวหน้า สภ./หัวหน้างาน
ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับสินบนฯ และกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
2. หน.งาน กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั    
3. ประกาศพันธะสัญญางาน
สอบสวนให้ประชาชนไดร้ับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน 
4. แจ้งหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้า
สถานใีนการแจ้งหรือเข้าพบ 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนทาง
เว็บไซต์ สภ. 
6. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทกุข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทจุริตจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรปรือใหญ่ 
ที่   ๓๓   /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรปรอืใหญ ่

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ " เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจรติการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่  

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปรอืใหญ ่ เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรปรือใหญ ่ เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภธูรปรอืใหญ ่ เป็นกรรมการ 

1.4 รองผูก้ำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรปรือใหญ่ เป็นกรรมการ 

1.6 สารวตัร (สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรปรือใหญ ่ เป็นกรรมการ 

1.7 สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรปรือใหญ ่ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรปรือใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ 
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอ้มภาพถ่าย รายงานให้ผูก้ำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรปรือใหญ่ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           

 สั่ง   ณ   วันที่   ๔   มนีาคม   พ.ศ.   256๘ 
 

 
 

      พันตำรวจเอก 

( อัครพล รัศม ี) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรปรือใหญ่ 

ที่    ๓๔   / 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรปรอืใหญ ่

.................................................................. 
 อ้างถึง สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับ คุณธรรมและ ความโปร่งใส รวมทั้งภาพลกัษณ์
ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และกรอบ
แนวทางการประเมินที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของ สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ และสัมฤทธิ์ผลตามกรอบแนว
ทางการประเมินที่ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ จึง
มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน และกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ดังนี ้

องค์ประกอบ   
๑.  ผูก้ำกับการ สถานตีำรวจภูธรปรือใหญ่        เป็น ประธานกรรมการ        
๒.  รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่  เป็น กรรมการ        
๓.  รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่    เป็น กรรมการ        
๔.  รองผูก้ำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่   เป็น กรรมการ      
๕.  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่   เป็น กรรมการ      
๖.  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่    เป็น กรรมการ      
๗.  สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่    เป็น กรรมการ         
๘.  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่    เป็น กรรมการ และเลขานุการ         
๙.  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่              เป็น กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ      
๑๐.  ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่    เป็น เจ้าหน้าที่    
       ที่ปฏิบัติหน้าที่ ธุรการ ทุกแผนกงาน 
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อำนาจหน้าที ่
๑. ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ

ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และกรอบแนว ทางการประเมินที่ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด   

๒.  กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ้น ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                           สั่ง  ณ  วันที่    ๔      มีนาคม     พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

   พันตำรวจเอก 
( อัครพล รัศม ี)  

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ของ 

สถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 
 

   

 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ 10  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.ดนัย รตันประเสรฐิ รอง ผบก.ภ.จว.ศรีสะเกษ/รรท.ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรอืใหญ่ และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภธูร
ปรือใหญ่ทุกนาย ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผล
ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 

    
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๓.๓๐ น. 
สถานที่  ห้องอำนวยการ สภ.ปรือใหญ่ 
รายละเอียด พ.ต.ต.กิตติศักดิ์ พิมลูชาติ สว.อก.สภ.ปรือใหญ่ ได้เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานอำนวยการ 
ร่วมประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการ
เรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนกึในการปฏิบัติงาน 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

 

  
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.อัครพล รศัมี ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประกาศวา่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ทุกนาย 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

 
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๓๐ น. 
สถานที่  ห้อง ประชุมงานป้องกันปราบปราม สภ.ปรือใหญ่ 
รายละเอียด พ.ต.ท.รัฐพล บุญมาก รอง ผกก.ป.สภ.ปรือใหญ่ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ไพโรจน์ ครรณา สวป.สภ.
ปรือใหญ่ ได้เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร เพื่ออบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด พร้อมกำชับห้ามเรยีกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของ
กำนัลทุกชนิดเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 

   
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๐๘.๐๐ น. 
สถานที่  สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.ท.ไพโรจน์ ครรณา สวป.สภ.ปรือใหญ่ ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด พรอ้มกำชับห้ามเรยีกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน และของกำนัลทุกชนิดเพือ่สร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกวัน 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๐๙.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.อัครพล รศัมี ผกก.สภ.ปรือใหญ่ ได้เรียกเจา้หน้าที่ตำรวจงานป้องกนัปราบปรามและ
งานจราจร เพื่ออบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั พร้อมกำชับ
ห้ามเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของกำนัลทุกชนิดเพื่อสรา้งจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานจราจร 

 
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๓๐ น. 
สถานที่  ห้อง ประชุมงานป้องกันปราบปราม สภ.ปรือใหญ่ 
รายละเอียด พ.ต.ท.รัฐพล บุญมาก รอง ผกก.ป.สภ.ปรือใหญ่ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ไพโรจน์ ครรณา สวป.สภ.
ปรือใหญ่ ได้เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร เพื่ออบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด พร้อมกำชับห้ามเรยีกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของ
กำนัลทุกชนิดเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

   
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๒๑  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๖.๐๐ น. 
สถานที่  ตู้ยามนิคมพัฒนา สภ.ปรอืใหญ่ 
รายละเอียด พ.ต.ท.รัฐพล บุญมาก รอง ผกก.ป.สภ.ปรือใหญ่ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ไพโรจน์ ครรณา สวป.สภ.
ปรือใหญ่ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด พรอ้มกำชับห้ามเรยีกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของกำนัลทุกชนิดเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๐๙.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.อัครพล รศัมี ผกก.สภ.ปรือใหญ่ ได้เรียกเจา้หน้าที่ตำรวจงานป้องกนัปราบปรามและ
งานจราจร เพื่ออบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั พร้อมกำชับ
ห้ามเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของกำนัลทุกชนิดเพื่อสรา้งจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

 

  
 

วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๐๙.๓๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.ดนัย รตันประเสรฐิ รอง ผบก.ภ.จว.ศรีสะเกษ/รรท.ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรอืใหญ่ และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภธูร
ปรือใหญ่ทุกนาย ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผล
ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 
 

 

   
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๓.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.ท.ชัชพงศ ์โสดา รอง ผกก.สส.สภ.ปรือใหญ่ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ศาสตรา คำขาว สว.สส.สภ.
ปรือใหญ่ ได้เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน เพือ่อบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมกำชับห้ามเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของกำนัลทุกชนิดเพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

     
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ่ 
รายละเอียด พ.ต.อ.อัครพล รศัมี ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประกาศวา่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ทุกนาย 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 
 

   

 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ 10  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.ดนัย รตันประเสรฐิ รอง ผบก.ภ.จว.ศรีสะเกษ/รรท.ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรอืใหญ่ และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภธูร
ปรือใหญ่ทุกนาย ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผล
ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

 

   
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๑๖  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๓.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.ท.กุลวุฒิ พิมพ์แกว้ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปรือใหญ่ พรอ้มด้วย พ.ต.ท.สุเทน ดวงพิมพ์ 
สว.(สอบสวน) สภ.ปรือใหญ่ ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน เพื่ออบรม การปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด พร้อมกำชับห้ามเรยีกรับผลประโยชน์/รับสินบน และของ
กำนัลทุกชนิดเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 

 

     
 
วัน/เดือน/ป ี  วันที่ ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา    ๑๐.๐๐ น. 
สถานที่  ห้อง ศปก.สภ.ปรือใหญ ่
รายละเอียด พ.ต.อ.อัครพล รศัมี ผกก.สภ.ปรือใหญ่ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประกาศวา่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ ่และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจภูธรปรือใหญ่ทุกนาย 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

 
 


